Aumentando a eficacia por meio da forca de trabalho

O sucesso da sua organizacao depende de um forte desempenho individual em todos os niveis, incluindo
colaboradores de nivel ndo gerencial, administrativo e suporte. Para alcancar um alto desempenho, é
necessario um conjunto comum de valores, comportamentos e habilidades que alinhe as capacidades
individuais a estratégia da sua organizacao.

Ajude todos os seus colaboradores a acessarem o melhor de si com o novo Fundamentos dos 7 Habitos,
a introducéo de um dia ao conteudo de Os 7 Habitos das Pessoas Altamente Eficazes® Versao 4.0.*
Disponivel presencialmente e ao vivo pela internet, o programa Fundamentos dos 7 Habitos apresenta
principios fundamentais, paradigmas e praticas dos 7 Habitos e é especialmente adequado aos
colaboradores de linha de frente.

Os participantes aprendem principios atemporais da eficacia humana que os impulsionam a uma maior
maturidade e a um melhor desempenho. Eles aprendem que o verdadeiro sucesso vem de dentro para fora.

Vitéria Particular®

* Em primeiro lugar, os participantes criam uma base de carater ao se concentrarem em liderar e
gerenciar a si mesmos, atingindo, assim, a Vitoria Particular.
Eles assumem responsabilidade total por suas escolhas,
humores, acdes e resultados. Estabelecem metas que
alinham sua propria missdo e proposito aos de sua
equipe e organizacao e aprendem como executar
suas metas concentrando-se no gue é mais
importante, nao apenas mais urgente.

Habito 5
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Habito 6
CRIE SINERGIA
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Habito 4
PENSE GANHA-GANHA

Vitéria Publica®

« Em segundo lugar, eles alcancam a Vitoria Publica MRS
ao aprender a trabalhar bem em conjunto e de forma A S
eficaz - parar gerar influéncia e impacto duradouros. TR DT
Aprendem o mindset da abundancia mutua em todo ilisbitoRTH
encontro, como se comunicar efetivamente com os
outros escutando e discutindo com empatia e respeito
e como resolver problemas em sinergia com solucdes
melhores do que as gue eles pensavam que pudessem existir.

Habito 2
COMECE COM O
OBJETIVO EM MENTE

DEPENDENCIA

v

*« Em terceiro lugar, eles aprendem como se renovar
e investir neles mesmos.

Conforme os colaboradores passam da dependéncia para a independéncia e para a interdependéncia,
eles vivem em primeira mé&o a experiéncia das recompensas por uma maior autodisciplina e uma
cooperacao e colaboracdo incriveis.

*O novo Fundamentos dos 7 Habitos substitui Os 7 Habitos de Pessoas Altamente Eficazes: Sessdo
Introdutoria para Colaboradores Associados.
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Os Fundamentos dos 7 Habitos de Pessoas Altamente Eficazes, da FranklinCovey, ensina a:
* Assumir responsabilidade total pelos resultados.

* |dentificar o que é mais importante em seu trabalho
e vida pessoal.

“Os 7 Habitos sdo um
processo de crescimento
pessoal e interpessoal
comprovado capaz de
gerar impactos imediatos
e duradouros.”

* Priorizar e alcancar suas metas mais importantes,
em vez de reagir constantemente a urgéncias.

» Colaborar de forma mais efetiva criando
relacionamentos de confianca e beneficios mutuos.

e Comunicar-se de forma eficaz em todos os aspectos
da vida, inclusive no mundo digital.

e Lidar com problemas e oportunidades - Stephen R. Covey
em colaboracéo criativa.

* Integrar melhoria e aprendizado continuos.

Kit do Participante:
e Manual do Participante Fundamentos dos 7 Habitos
* Ferramentas Pedras Grandes
» Cartées de Resumo dos 7 Habitos
» Contrato de 21 dias

o Aplicativo Vivendo os 7 Habitos™

*Imagens ilustrativas, contetido original em portugués.

Essa solucdo pode ser oferecida presencialmente em sala de aula ou por webinar on-line. Vocé pode
se capacitar para ensinar os Fundamentos dos 7 Habitos ou um consultor da FranklinCovey pode
fazé-lo por vocé.

Para mais informacdes sobre os Fundamentos dos 7 Habitos, da FranklinCovey, entre em contato
com um consultor de negdcios ou ligue para (11) 5105-4400.
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